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Queclle cinque giovani cooperatrici
che producono ottimi cartoni animati

a un perentorio Achtung cartoons
(attenzione cartoni) nasce Ach-
toons, cooperativa giovanile di cartoni
animati aderente alla Lega delle coope-
rative. Altrettanto decisa pare la presi-
dente di Achtoons, Giovanna Bo, che
racconta la storia della sua piccola coo-
perativa nata nel giugno del *99. Cinque
ragazze (fra i 20 e i 35 anni) hanno da-
to vita nel giugno del '99 a un gruppo di
lavoro convinte che “la produzione di
cartoni animati abbia bisogno di un la-
voro d'éguipe”. Achtoons ha riunito in-
fatti alcuni partecipanti ad un corso ad-
detto alla realizzazione di cartoni anima-
ti tenutosi a Modena nel ‘S8 sponsoriz-
zato dal ministero del Lavoro e finanzia-
to dalla CEE. La piccola cooperativa ha
usufruito di fondi stanziati dal progetto
Mambo del Comune di Bologna, che ha
provveduto anche a fornire i locali in cui
lavorano le cinque socie (I'area ex-Ma-
cella).
Achtoons & una piccola realta imprendi-
toriale ma ha vinto, quest'anno, un pre-
mio molto importante: il Grand Prix del
Festival del Cinema di Animazione che si
tiene ad Annecy in Francia. Un premio
prestigioso cui la cooperativa ha parteci-
pato con il cortometraggio “The sky-
scraper” (Il grattacielo). “Un premio ina-
spettato che ci sta facendo conoscere in
Italia e all'estero - dice Giovanna Bo - e
che ha migliorato il nostro lavoro, poi-
ché, se inizialmente ¢i proponevamao co-
me service, cioé come un'azienda che
lavora per conto terzi, oggi lavoriama in
proprio” . Sono infatti concentratissime
sulla puntata - pilota
del loro

“Skyscraper”. Una struttura gigantesca
di 99 piani (“ma il grattacielo & in realta
il mondo") dove lavora Marabella, di
giomo donna delle pulizie in ciabatte e
fazzoletto col nodo sulla testa, di notte
maga-cartomante cui si rivolgono - sen-
za riconoscerla nell'abbigliamento ara-
beggiante che le nasconde i tratti del vi-
s - gli abitanti del grattacielo.

Le giovani donne di Achtoons hanno al-
le spalle studi letterari e artistici ma con
molto realismo stanno trasformamdo il
loro poetico corto in “un prodotlo” e
con altrettanta determinazione pensano
a come far quadrare i conti della coope-
rativa. “Perché purtroppo in Italia il car-
tone animato non solo non gode. di
grande considerazione ma non wsufrui-
sce - a differenza degli altri paesi europei
- di sowvenzioni pubbliche”.

Ma un aiuto lo hanno avuto sul piano
della consulenza da parte di Legacoop
Bologna e in particolare dall'ufficio che
segue la nascita della nuova imprendito-
ria cooperativa.

A questo punto non si pud non chiede-
re perché abbiano voluto essere proprio
una cooperativa. E tutta di donne, poi.
Forse echeggiano ancora in Achtoons gli
echi lontani della cooperazione femmi-
nile? © sono cose superate? “Oggi es-
sere cooperativa - risponde [a presiden-
te - significa ancora lavorare in un modo
diverso, in un mondo che ancora si
preoccupa di come si lavora, ma soprat-
tutto quello che ci ha spinto a costituirci
in una cooperativa & stato il fatto che in
questo mondo imprenditoriale & molto

forte I'attenzione a tutto cid che produ-
ce cultura”.
Mella cooperazione oggi - e in particola-
re nel mondo della cultura e della multi-
medialita - d sono molti giovani che vo-
gliono lavorare “sul proprio intelletto”,
ma la mancanza di capitali fa si che essi
si rivolgano ad un'imprenditoria che -
pur con tutti gl aggiustamenti del caso -
non ha ancora rinunciato al concetto-
base di socialita,
E se in questa cooperativa di donne
sembrano davvero un po' lontani gli
echi delle lotte femminili della coopera-
zione, pare perd di poter dire che anco-
ra oggi la particolarita dell'impresa coo-
perativa retta da donne si evidenzia sul
terreno dell'attenzione alla gualita
del lavoro. Dove per
qualita si intende
qualcosa che non ha
nulla a che vedere
con la scala gerarchi-
il
E cosi, pur di fronte
ad un forte ridimen-
sionamento  degli
ideali cooperativi, le
nuove aziende che si
muovono in questo
mondo imprendi-
toriale  salvano
comungue i fonda-
menti del lavoro in
Coop.
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problemi senza retorica, ma crede an
cora fermamente nella “visione demo-
cratica del lavoro™. Vuole davvero da-
re forma a quei lavori, spesso precan,
che, come si & detto, si muovono nel
sertore culrura, per far si che quelle
che a lui paiono *monadi scommesse™
possano diventare rante nuove coope-
rative, “Quest lavoratori possono e
debbono qualificarsi™. E per questo
Legacoop sta lavorando alla “Carta
dei dirirtn della nuova impresa™.

Busi ascolta le idee, spesso affascinan
ti, dei nuovi aspiranti imprenditori e
quando viene il momento pit tecnico,
quello del notevolissimo dispendio di
energie e di risorse s fa in quattro per
guidare le proposte verso progetti con-
cret. Questo avviene in accordo con le
strutrure di settore di Legacoop e la di-
rezione operativa della presidenza.
Negli ultimi tre anni sono nate 42
nuove cooperative (di cui 23 aderenn
alla Lega ¢ 19 gia costituite). 1 sertor
privilegiati sono quell della cultura in
genere, con una forte presenza nel
multimediale {che registra un rasso di




